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ESTATUTOS de ATEI

PREAMBULO

Mediante el presente documento se procede a la Modificacion de los Estatutos de la Asociacion de las
Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (en adelante se le denomina en estos Estatutos como ATEI),
segun se ha aprobado en la XVII Asamblea General Ordinaria celebrada el 12 y 13 de diciembre de 2024 en Porto,
Portugal.

Y al amparo de la Ley Orgédnica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, las normas
concordantes y complementarias y los Estatutos vigentes, y una vez efectuadas las modificaciones pertinentes, el
texto de los mismos queda aprobado de la siguiente forma.

TITULO I: NORMAS GENERALES
Articulo 1. Definicion

ATEI es la Asociacidon de las Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas, cuya mision es contribuir al
desarrollo de la educacidn, la ciencia y la cultura Iberoamericana, mediante la utilizacion de la televisién y demas
tecnologias de la informacién y comunicacién. La asociacién de las Televisiones Educativas y Culturales
Iberoamericanas, es una asociacion civil, sin fines de lucro, legalmente constituida segun el derecho espafiol en
1992.

Articulo 2. Domicilio y duracién de ATEI

La sede oficial de la ATEI esta ubicada en Valencia (Espaia) calle Serpis n2 29 planta 5 tau, C.P. 46022. Decisién que
fue refrendada por la Asamblea Ordinaria de Bogota de 22 y 23 de octubre de 2019.

El Consejo Directivo de la ATEI, previa peticidn de su Presidente o Secretario General, podra aprobar por mayoria
simple un nuevo domicilio o sede oficial de la ATEI, asi como establecer oficinas regionales y/o filiales en la region
iberoamericana, para la mejor administracidn de sus programas, dando cuenta de ello a la Asamblea General en la
sesion inmediata posterior para su ratificacion.

La ATEI tendrd una duracidn indefinida.
Articulo 3. Misiones y funciones
La asociacion no tiene animo de lucro, y sus fines principales son los siguientes:

Contribuir al desarrollo de la alfabetizacion cientifica, mediatica y digital de la region, mediante la divulgacion de la
ciencia, la tecnologiay la cultura, a través de la produccién y la difusion de contenidos para television, radio, Internet
y otros medios digitales de comunicacion entre los paises de Iberoamérica, fomentando la produccion,
coproduccion y cooperacidn entre sus asociados.
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Potenciar la utilizacién y aprovechamiento de la televisidon, de la radio, del video, de la videoconferencia y
teleconferencia interactiva, de la telematica e Internet, asi como cualquier otro medio derivado de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Estudiar, disefiar, proponer e implementar metodologias de trabajo que permitan establecer mecanismos de
cooperacion entre las universidades y/o las medios de comunicacion de servicio publico asociadas a la ATEI para la
formacion, capacitacion y actualizacién constante de sus recursos humanos, que redunden en la profesionalizacion
y mejora del disefio, creacion, innovacidn, produccion, evaluacion e investigacion de contenidos audiovisuales
creativos que estén relacionados con las funciones sustantivas de la ATEI.

Colaborar con instituciones y auspiciar programas de cooperacion internacional que se relacionen con los fines
principales de la Asociacion.

Gestionar otros programas, iniciativas, proyectos o acciones de cooperacion y comunicacién, formacion audiovisual,
desarrollo de contenidos audiovisuales, comunicacidén y educacidn, comunicacidn y cultura, Internet, etc. de ambito
iberoamericano o de otras comunidades intergubernamentales.

Contribuir al desarrollo de la cooperacidén iberoamericana en el mundo para la coproduccién, la difusién, la
recepcion, el uso y la evaluacion de materiales educativos, culturales y cientificos para ser transmitidos por los
sistemas de comunicacion e informacién disponibles en la actualidad y en el futuro.

Potenciar el desarrollo de la coproduccidn, de programas educativos y formativos, culturales, artisticos, cientificos,
tecnoldgicos, de salud, deporte, medio ambiente, bienestar social y cooperacién iberoamericana, sin perjuicio de
las iniciativas particulares que cada socio pueda emprender, incluyendo la utilizacién de nuevos desarrollos,
metodologias y tecnologias en las modalidades o ambientes de la ensefianza y el aprendizaje, asi como de la
divulgacién del conocimiento.

Contribuir al desarrollo e innovacién creativa en materia de produccion de contenidos relacionados con el
periodismo cientifico, tecnoldgico y cultural, a través de certdmenes o iniciativas de premiacion en la region, a
efectos de incentivarlos e incorporarlos en sus medios de comunicacion.

Contribuir al desarrollo y consolidacion de un espacio audiovisual, cultural y educativo comun en el dmbito
iberoamericano;

Asesorary apoyar técnicamente a los asociados de la ATEl en el desarrollo de sus iniciativas, en el marco tecnolégico,
metodoldgico, normativo, informativo y formativo en el uso y aplicacion educativa, cultural, artistica, cientifica,
tecnoldgica, de salud, deportiva, ecoldgica, social y de cooperacidn iberoamericana de los medios de comunicacién
o las nuevas tecnologias de informacion;

Incentivar el intercambio de contenidos audiovisuales relacionados con las funciones sustantivas de esta Asociacién,
a través de una plataforma digital Over The Top (OTT), a la que tendran libre acceso para su difusion multimedia,
tanto digital como radiodifundida, la red de socios de la ATEI, obligandose solidariamente a robustecer esta y
cualquier otra plataforma digital creada con los fines anteriormente expuestos.

Promover acciones tendentes a fortalecer en las instituciones miembros la formacidn, actualizacién y desarrollo de
recursos humanos en dreas relacionadas con las distintas actividades de la ATEI, con el fin de lograr productos de
6ptima calidad.

m) Apoyar la investigacion y la experimentacion de los asociados en el campo de la educacidn, la ciencia, la cultura, la

n)

formacion, los medios audiovisuales y las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Difundir la experiencia obtenida por la ATEI en la utilizacion de los medios y de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para aumentar su implantacién en entidades Iberoamericanas, publicas y privadas, con fines
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educativos, culturales, cientificos, tecnoldgicos, de salud, deportivos, medioambientales, bienestar social y
cooperacién iberoamericana.

Desarrollar mecanismos de evaluacién permanente y continua de las actividades de la ATEL.

Promover el intercambio cultural entre las sociedades Iberoamericanas en un marco de promocion de la diversidad
cultural global.

Desarrollar y potenciar las acciones multilaterales y las relaciones con organismos internacionales.

Contribuir a la articulacion de redes entre las televisiones de servicio publico que programen contenidos educativos,
culturales y cientificos.

Promover el desarrollo de nuevos formatos audiovisuales de contenidos culturales y educativos.

Contribuir a la formacion de recursos humanos de las televisiones de servicio publico, mediante la organizacion de
talleres, seminarios, laboratorios y cursos.

Impulsar la difusion de la produccion de las industrias culturales de la regién y el didlogo entre las diferentes
culturas.

Contribuir al desarrollo de la Agenda 2030 y el desarrollo humano contribuyendo a la universalizacion de la
educacidn, la cultura y la ciencia.

Divulgar la ciencia, la innovacién tecnoldgica y la cultura a través del Instituto Iberoamericano para la Divulgacion
de la Ciencia, la Innovacion Tecnolégica y la Cultura.

Capacitar y formar al talento creativo de las pantallas, de entre la red de socios de ATEI, a través del Instituto de
Capacitacion de la Asociacion de las Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas.

La divulgacién de la ciencia, la innovacidn tecnoldgica y la cultura a través de medios convencionales de
radiodifusion y plataformas digitales, el fomento a la creatividad del periodismo cientifico y cultural, en formato
audiovisual, a efectos de apuntalar la divulgacién cientifica multimedia en la regidn, con la realizacidon de concursos
anuales de premiacion;

z) Las demas funciones que, previo acuerdo del consejo Directivo, puedan comprenderse dentro de los fines de la

b)

b)

Asociacion.

TITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA ATEI
Articulo 4. De sus miembros o integrantes
Los miembros o integrantes de la ATEI se disgregan en dos categorias:

Asociados; y
Miembros colaboradores.

Articulo 5. De los asociados
Pueden ser miembros asociados de la ATEI:

Las televisiones de servicio publico que desarrollen programas y contenidos educativos, culturales o cientificos.
Las universidades.
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Las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas al trabajo de los medios de comunicacion, la
cultura, la educaciodn, la sanidad, la ciencia, la tecnologia, la salud, el deporte o la cooperacién iberoamericana.

Las instituciones, fundaciones y organismos publicos o privados, que hagan efectivas sus cuotas y se adhieran a los
Estatutos de la ATEl y expresen su adhesion a la misidn y fines establecidos.

Las instituciones que muestren un alto grado de compromiso, expresado en la recepcidn, emisién o produccién de
la programacion, asi como en el desarrollo de los servicios, actividades y proyectos de la ATEL.

Articulo 6. Derechos y deberes de los asociados
Los asociados de la ATEI tendran los siguientes derechos:

Participar en las actividades que promueva la ATEl y en los actos sociales que organice para todos los asociados.
Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales en forma directa o delegada.

Ser electo miembro del Consejo Directivo en la forma que prevén estos Estatutos.

Poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los drganos directivos.
Estar informados del estado de cuentas de los ingresos y gastos de la ATEI todos los afios.

Integrar equipos de trabajos, consulta y asesoria de la ATEI.

Dado el caracter internacional de la ATEI, y para facilitar |a realizacién de la Asamblea anual, los asociados podran
delegar en otros asociados su representacion en la Asamblea General. Esta representacién deberd acreditarse por
escrito oficial de delegacion. El delegado designado podra asumir el voto de los miembros que le otorguen los
poderes correspondientes. La acreditacién solo tendra validez para la asamblea para la que fue otorgada.

Todos los asociados que asi lo deseen podran participar directamente en las asambleas ejerciendo todos sus
derechos.

Gozar de las funciones y prerrogativas que en su favor establecen estos estatutos.

Solicitar a la Asociacidn los informes, datos, servicios y colaboracidn que en razdén de sus funciones esta capacitada
para suministrar.

Analizar los asuntos que les sean remitidos para tratar en las sesiones de la Asamblea General o del Consejo
Directivo, de ser parte.

Tomar parte de la discusidn y votar participar en las decisiones de los distintos puntos del Orden del Dia.

Solicitar al Consejo Directivo la inclusion, para su discusion, de puntos en el Orden del Dia de asuntos varios y/o
ruegos y preguntas en las sesiones ordinarias, con una antelacién minima de una semana cuando el asunto no
requiera de documentos previos para su analisis; en el caso de requerir documentos previos para su analisis, a dicha
solicitud se acompafiara copia del borrador del documento, para su analisis por los miembros del Consejo con una
antelaciéon minima de quince dias.

A dicha solicitud, se acompafara relacion nominal de los consejeros que apoyan dicha solicitud, siendo requisito
imprescindible el apoyo de un ndmero no inferior al veinticinco por ciento del total.

Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Directivo, de ser parte, que sean de su
competencia.

Las demas que le asignen el Consejo Directivo y la Asamblea General.

Seran obligaciones de todos los asociados:

Acatar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por el Consejo
Directivo.

Abonar las cuotas de entrada y las periddicas que acuerde la Asamblea General y el Consejo Directivo, dentro de los
plazos establecidos, asi como abonar con el recargo que por el Consejo Directivo se determine las cuotas impagadas
en el plazo determinado.

Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que para el que hayan sido elegidos.

Asistir a las Asambleas Generales de la Asociacién y a las demas reuniones de trabajo y eventos promovidos por la
misma.
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Proporcionar a la Asociacion los informes que ésta solicite sobre asuntos de interés general.

Mantener informada a la Secretaria General, de los cambios de domicilio y representantes legales del miembro. En
caso de ausencia de comunicacion de cambio de domicilio o de representantes, se tendran por validas todas las
notificaciones efectuadas en el ultimo domicilio que conste registrado en la Asociacion y ante los representantes
que consten como tales en los archivos de la Asociacion.

Para ejercer el derecho a voto, el asociado, deberd estar al corriente de sus cuotas quince dias naturales antes de la
fecha de la Asamblea General Convocada.

A los efectos del apartado anterior, la convocatoria de la Asamblea acompafiara relacién nominal de todos los
asociados que no se hallen al corriente de pago de sus cuotas, asi como el importe total pendiente, pudiendo el
asociado ejercer el derecho a voto si antes del plazo marcado en el apartado anterior procede a regularizar la
situacién. Del mismo modo, en el Acta de la Asamblea se hard constar relacion nominal de los asociados que no se
hallen al corriente de pago, tanto si asisten a la Asamblea como si declinan la asistencia.

Articulo 7. Causas de baja en la condicion de asociado

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito.

Por el incumplimiento de sus obligaciones econémicas por mas de un afio.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacidon con hechos o palabras que perturben gravemente los
actos organizados por la misma y la normal conveniencia entre los socios.

Las causas de baja sefialadas en los incisos anteriores, no liberan al Asociado del cumplimiento de las obligaciones
contraidas con caracter previo.

En los supuestos de sancion y separacion de los asociados, se informara en todo caso al afectado de los hechos que
puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird previamente mediante tramite de audiencia. El acuerdo adoptado
debera ser motivado y comunicado fehacientemente.

Articulo 8. De los miembros colaboradores
Tendran el caracter de miembros colaboradores:

Las instituciones publicas y/o privadas que, mediante acuerdos o convenios, contribuyan al cumplimiento de los
objetivos, desarrollo, promocidn, financiamiento o patrocinio de las actividades y servicios de la ATEI.

Articulo 9. Derechos y obligaciones de los Miembros Colaboradores

La condicion de Miembros Colaboradores serd otorgada por acuerdo del Consejo Directivo, a propuesta del
presidente o del Secretario General, de los miembros del Consejo o a peticidn de las instituciones interesadas.

Los Miembros Colaboradores podran tener derecho a asistir a las Asambleas de la ATEI, con voz, pero sin voto.

En cada caso sera consignado en el acuerdo correspondiente del Consejo Directivo otros derechos y/u obligaciones.

Articulo 10. Los Capitulos

Los asociados podran, libremente, constituirse en Capitulos Nacionales y/o Regionales como expresion de la
operatividad descentralizada para contribuir a la dinamizaciéon en sus respectivos ambitos, segin la forma y
modalidad que acuerden con el objetivo de:

Integrarse con todos los socios del pais o la region.
Promover el desarrollo de la ATEI en el ambito nacional o regional.

5



b)
c)
d)

f)

g)
h)

~’ sociacién de las
elevisiones
~ ’ ducativas y Culturales
beroamericanas

Lograr una mayor interactividad y la conformacion de propuestas en comun por parte de cada pais y/o region.
Promover y dar a conocer a la ATEIl en el ambito nacional o regional donde se constituya.

Impulsar la participacion de los socios en el desarrollo institucional, operativo y financiero de la ATEI, con el fin de
lograr la calidad y pertinencia educativa de los servicios y actividades que ofrezca en sus campos de actuacion.

Y asi como lograr institucionalmente a nivel nacional y/o regional la dptima utilizacién, el maximo aprovechamiento
y los mejores beneficios que brindan.

TITULO Ill: DE LOS ORGANOS DE LA ATEI

Articulo 11. Organos de gobierno, administracion, ejecutivo, de divulgacién y de capacitacién.

Los drganos de gobierno, administracion, ejecutivo, de divulgacion y de capacitacion de la ATEl son, de acuerdo con
las atribuciones previstas en estos Estatutos, los siguientes:

La Asamblea General.

El Consejo Directivo.

La Presidencia.

La Vicepresidencia.

La Secretaria General.

El Instituto Iberoamericano para la Divulgacién de la Ciencia, la Innovacién Tecnoldgica y la Cultura.
El Instituto de Capacitacién de la ATEI (ICATEI).

La Junta Consultiva de la ATEI.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12. Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el maximo (esto tiene vital importancia a la hora de establecer el caracter del consejo
directivo) érgano de gobierno y de maxima representacion de la ATEl y estara constituida por la totalidad de los
asociados que integran ATEI, quienes concurriran a las sesiones de la Asamblea bien directamente o de manera
delegada a través del representante que a tal efecto designen.

A cada asociado le corresponde un solo voto, en las condiciones y con las limitaciones que los propios Estatutos
sefialan.

Articulo 13. Constitucion de la Asamblea General y régimen de adopcién de acuerdos

La Asamblea General sesionara con caracter ordinario o extraordinario, segun el caso, haciendo uso de una
modalidad de convocatoria presencial o no presencial, a partir de tecnologias digitales que garanticen la asistencia,
participacion y votacion de sus asociados tal y como prevén los presentes Estatutos. Cuando la Asamblea se realice
en modalidad no presencial se avalara con la fe de un notario.

La Asamblea General sesionara con caracter ordinario una vez al afio, previa convocatoria por escrito, efectuada por
el Presidente y ejecutada por el Secretario General, con un mes de anticipacidn a la sesién. Debera convocarse a
todos los asociados mediante el orden del dia, en que constara hora y lugar de la celebracion de la misma.
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Para que la Asamblea General se considere validamente constituida sera precisa la asistencia personal o
representacion delegada de la mitad mas uno del nimero de asociados. En caso de no concurrir dicho quérum,
podrd sesionar en una segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de asistentes. Entre la primera y la
segunda convocatoria de la Asamblea Ordinaria, transcurrira media hora, y en la Extraordinaria, una hora.

En las Asambleas Generales, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de sus socios y/o representantes
delegados, que resultara cuando los votos afirmativos superen a los negativos sin computar los nulos, en blanco y
las abstenciones.

No obstante, requerirdn mayoria calificada de los asociados presentes o representantes delegados, segun sea el
caso aplicativo de acuerdo con lo anteriormente expuesto, los acuerdos relativos con la disolucion de la ATEI, la
modificacion de sus Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y demas supuestos contemplados en la
legislacidn espafiola respectiva. Los puntos a los que aqui se hace mencién sélo podran ser tratados, sin excepcion,
en el marco de una Asamblea General Ordinaria.

De las sesiones se levantara la oportuna acta, de la que dara fe el Secretario General con el visto bueno del
presidente del Consejo Directivo.

Articulo 14. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Corresponde a la Asamblea General convocada con cardcter ordinario:

Elegir a los miembros del Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 20y 21.

Conocer de la actuacion del Consejo Directivo y de la de sus componentes, con relacion a las funciones que les
encomiendan estos Estatutos.

Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria anual, Balances, Cuentas, Presupuestos y Plan Anual de Actividades de
la ATEI presentados por el Consejo Directivo y decidir su remisidn, en plazo legal, al organismo correspondiente.
Delegar facultades de su competencia en los drganos de gobierno, administracion, divulgacion y capacitacion de la
ATEI, estableciendo los plazos en que se delega dicha facultad y explicitando las que a su juicio correspondan.

La adopcidn de aquellas resoluciones que por su importancia lo requieran y asi hayan sido decididas por el Consejo
Directivo.

Fijar, a propuesta del Consejo Directivo, las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias.

Sesionar de manera ordinaria, reunido el quérum necesario, la propuesta de Orden del Dia y despachando los temas
agendados.

Conformar las Comisiones o Grupos de trabajo o de seguimiento sobre acuerdos de la Asamblea.

Elegir al Director General del Instituto Iberoamericano para la Divulgacion de la Ciencia, la Innovacién Tecnolégica
y la Cultura.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 15. Reuniones Extraordinarias de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General sesionara con caracter extraordinario mediando razones de oportunidad y urgencia para la
discusion y aprobaciéon de un acuerdo relacionado con la Asociacidn, ya sea a peticién acordada por mayoria simple
del Consejo Directivo o de un nimero de asociados no inferior al 25 por ciento del total de la ATEI. La ejecucién de
la convocatoria correspondera al Secretario General, por orden y con el visto bueno del Presidente, cursandose la
misma con una antelacién de al menos un mes respecto a la fecha de su celebracidon, debiendo adjuntarse el Orden
del Dia, hora y lugar de la celebracion de la misma.

El quérum necesario para la adopcion de acuerdos serd el expresado en el articulo anterior para la Asamblea General
Ordinaria.

Articulo 16. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
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Corresponde a la Asamblea General convocada con caracter extraordinario conocer de todos los asuntos que con
tal cardcter extraordinario se le sometan.

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ATEI
Articulo 17. Caracter y composicion.

El Consejo Directivo es el 6rgano colegiado de gobierno y administracién de la ATEI. Estara compuesto por un
minimo de catorce y un maximo de diecisiete miembros. El Secretario General formara parte del Consejo Directivo.

Para ser miembro del Consejo Directivo serd requisito indispensable tener una posicion a nivel directivo o ejecutivo
de la institucion asociada.

Asimismo, durante la vigencia del cargo como integrante del Consejo Directivo, no se podra desempefiar otro cargo
directivo remunerado en una red de medios de comunicacidn, tanto en su pais como a nivel global.

Articulo 18. Eleccion de los integrantes del Consejo Directivo

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria en convocatoria presencial o
no presencial.

A estos efectos, se establece el siguiente reglamento electoral.

El dia de la constitucién de la Asamblea General se procedera a la eleccién y constitucion de un Comité Electoral
compuesto por tres miembros, uno de los cuales serd el Presidente, otro el Secretario y el tercero sera un vocal.

El consejo Directivo saliente, a través del Secretario General entregara al Comité Electoral, en ese momento, el
padron de Asociados debidamente actualizado, asi como otro material electoral como: las candidaturas presentadas
y las delegaciones de voto o votos anticipados si los hubiera.

El Comité Electoral velara por la correcta marcha del proceso electoral, elaborara el acta electoral, consignando los
resultados y proclamando los candidatos elegidos.

El Comité Electoral elegira por sorteo entre los asociados presentes a los miembros de la mesa electoral que deben
ser un minimo de dos y un maximo de cuatro. En caso de que la Asamblea sea no presencial, sera el mismo comité
electoral el que ejercera todas las funciones de la mesa electoral.

Los miembros de la mesa electoral, en caso de que la asamblea sea presencial, recibiran del Comité Electoral las
urnas, el padrén electoral y las listas de candidatos para el Consejo Directivo que se hayan presentado, asi como las
candidaturas presentadas y las delegaciones de voto o votos anticipados si los hubiera.

Las candidaturas se presentaran por listas Unicas y cerradas, con el mismo nimero de candidatos que cargos hay a
elegir en el Consejo de Direccidn. La eleccidn se realizara por lista completa, siendo la ganadora la lista mas votada.
La votacion se efectuara en forma directa, universal y secreta de forma presencial o no presencial. En el acto de la
votacidn los electores deberan presentar al Presidente de Mesa o Comité electoral su documento de identidad y el
documento que lo acredite como representante de la institucién que representa. En caso de votar por
representacion delegativa de otro asociado, debera presentar los poderes correspondientes. Todo ello sera
comprobado por la Mesa o Comité Electoral y con un aval notarial en el caso de que la Asamblea sea no presencial.
Los asociados votantes colocaran su voto en la urna respectiva o a través de la plataforma virtual, asi como su
autorizacién de firma en el padrén electoral.

Los miembros de la mesa o comité electoral, una vez concluida la votaciéon, efectuaran el escrutinio de los
resultados, transcribiéndolos al Acta de escrutinio donde figurara la lista elegida, el nimero de votos emitidos y los
votos validos obtenidos por cada una de las listas electorales, también se consignard el nimero de votos nulos y en
blanco emitidos. Esta acta sera entregada al Comité Electoral en caso de que la Asamblea sea presencial.
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El Comité Electoral controlara y verificara el Acta de Escrutinio y anunciard el resultado de la eleccion, proclamando
a los candidatos elegidos por mayoria simple del quérum instalado en la Asamblea.

En el caso de que la Asamblea General sea no presencial, serd necesario un aval notarial que dé fe de todo el
procedimiento electoral.

Articulo 19. Informacién previa

Para las sucesivas elecciones presenciales o no presenciales, se contemplaran en el reglamento de la Asamblea
General los diversos pasos sefalados para que se realicen con la antelacion suficiente a la realizacion de la Asamblea
General e incluso se permita un sistema de voto anticipado.

Articulo 20. Naturaleza y mandato
Los miembros electos del Consejo Directivo no percibirdn retribucidén por el desempefio de su cargo.

Seran elegidos mediante mayoria simple de la Asamblea General por periodos de cuatro afios, en Sesion Ordinaria,
pudiendo ser reelectos siempre y cuando cumplan con los requisitos de elegibilidad previstos.

Articulo 21. Funciones del Consejo Directivo
Corresponde al Consejo Directivo:

Decidir sobre la adquisicion de la condicidn de asociado.

Decidir sobre la exclusion de un asociado.

Decidir sobre la adquisicion o exclusion de la condicidn de miembro colaborador.

Programar y supervisar las actividades sociales y controlar la gestién administrativa y econémica de la Asociacion,
siempre y cuando tales actividades no estén reservadas en virtud de disposicidn legal o estatutaria, a la asamblea
general.

Convocar y fijar la fecha de las Asambleas Generales.

Verificar el cumplimiento de las actividades aprobadas en las Asambleas Generales.

Designar, si lo cree necesario, Comisiones o Grupos de Trabajo para el mejor desarrollo de la ATEI, presididas por el
miembro del Consejo Directivo que se acuerde.

Interpretar los Estatutos y cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y los acuerdos validamente
tomados.

Proponer a la Asamblea General la modificacidn de los Estatutos.

Interpretar los puntos dudosos y resolver los casos no previstos en estos Estatutos, dando cuenta a la Asamblea
General en la primera Sesién que celebre.

Elaborar y someter ala Asamblea General, para su analisis y aprobacién, la Memoria Anual, el Balance y las Cuentas,
asi como los Presupuestos de ingresos y gastos y el Plan Anual de Actividades.

Elaborar y aprobar el reglamento correspondiente a la aplicacidn del presente Estatuto.

Elegir de entre sus miembros a un Presidente para todo un mandato de cuatro afios, por mayoria absoluta, en Sesidn
Ordinaria. Y en el caso de que durante ese periodo el presidente sea reemplazado o revocado por la entidad a la
que representa, el Consejo Directivo también elegirad de entre sus miembros al nuevo Presidente de la Asociacion.
Elegir un vicepresidente, con la exclusiva funcidn de sustituir al Presidente, temporalmente, en casos de ausencia o
enfermedad. En el caso de renuncia del Presidente, la sustitucion se producira hasta el nombramiento del nuevo
Presidente.

Podra designar un Comité Ejecutivo compuesto por cuatro de sus miembros, mas el Secretario General, con las
facultades delegadas que considere conveniente.

Elegir a propuesta del Presidente, al Secretario General por mayoria absoluta del Consejo, reunido en Sesidn
Ordinaria.

Los miembros del Consejo deberdn abstenerse en las votaciones que les afecten en cuestiones referentes a sus
intereses personales.
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Proponer a la Asamblea la modificacidn de las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de la Asociacion.

Dar cuenta a la Asamblea del cambio de la sede oficial y oficinas regionales de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea la eleccion de los diferentes consejos consultivos a fin de garantizar el buen funcionamiento
de las principales iniciativas contempladas en los presentes estatutos.

Proponer a la Asamblea el Director General del Instituto Iberoamericano para la Divulgacion de la Ciencia, la
Innovacién Tecnoldgica y la Cultura.

Elegir al responsable del Instituto de Capacitacidn de la ATEI (ICATEI).

Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

Las demas que les sean encomendadas en estos Estatutos.

Articulo 22. Reuniones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio. Para la validez de estas reuniones —
de los acuerdos que no sean de mero tramite- sera necesario que esté presente el Presidente, o vicepresidente que
lo sustituya por las razones expuestas en el articulo anterior, y al menos, la mitad mas uno de los miembros de pleno
derecho del Consejo Directivo. La presencia podra ser fisica o telematica (a distancia) a través de los medios
tecnoldgicos al uso.

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ATEI
Articulo 23. Funciones del Presidente del Consejo Directivo
El Presidente del Consejo Directo de la ATEI, tiene calidad de primus inter pares de entre sus integrantes.
Como presidente del Consejo Directivo de la ATEI tiene las siguientes funciones:

Representar legalmente a la Asociacién, por delegacion del Consejo Directivo, ante un Estado, Gobierno o
Administracion, ante cualquier entidad publica o privada, y, en general, ante terceros, para todos los efectos que
resulten.

Ejercer y otorgar toda clase de actos, contratos, y poderes, previo acuerdo del Consejo Directivo, como
representante de la Asociacion con las facultades atribuidas para ello.

Conocer, dar seguimiento y evaluar el conjunto de acuerdos tomados por el Consejo Directivo.

Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos y los de caracter general que sean aplicables.
Convocar —a través del Secretario General— y presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo,
dirigiendo las deliberaciones y decidiendo con su voto de calidad en los casos de empate.

Fijar, conjuntamente con el Consejo Directivo y por medio de la Secretaria del Consejo, el Orden del Dia de dichas
sesiones.

Autorizar las actas levantadas, asi como los documentos que se hayan de presentar a la Asamblea General para su
aprobacion.

Determinary aprobar, con el acuerdo del Consejo Directivo, la asistencia de invitados en las sesiones de la Asamblea
General o del Consejo Directivo con relacién a algun punto del Orden del Dia.

Nombrar o hacer que se establezcan las comisiones, con el acuerdo del Consejo Directivo.

Firmar las actas de las sesiones del Consejo Directivo junto con el Secretario General, asi como las actas de la
Asamblea General, una vez que éstas sean aprobadas.

Rendir un informe anual de su gestidn, en la junta que se cite para dar posesion a al Consejo Directivo electo.
Cualesquiera otras que concretamente le encomiende el Consejo Directivo (por mayoria de los presentes, una vez
obtenido el quérum de la mitad mas uno de sus miembros).

El periodo en el ejercicio del cargo no retribuido de Presidente sera de cuatro afios, pudiendo ser reelecto para otro
periodo de la misma duracidn, siempre y cuando reuna los requisitos de elegibilidad previstos.
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DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 24. Caracter y eleccion

La Secretaria General de la ATEI representa el érgano ejecutivo de la ATEI. Su representacidn sera ejercida por el
Secretario General.

El Secretario General sera elegido y nombrado por el Consejo Directivo, quien podra contratar o subcontratar, con
la aprobacion del Consejo, la gestion y administracion de la Asociacidn. El Secretario General, también sera un cargo
no retribuido.

El Secretario General, como responsable de la Secretaria General, ejercera la gerencia ejecutiva de la ATEI, asi como
la responsabilidad en la gestion y administracion de la Asociacidon y del Consejo. A tal efecto recibira los poderes
necesarios para el desempefio de su cargo por parte del Consejo Directivo, que es representado por su Presidente.
Estos poderes se otorgan también, en forma supletoria, al Presidente del Consejo Directivo, para el caso de que el
Secretario General no pudiese desempefiar sus funciones por razones de fuerza mayor. Asimismo, podra
representar al Presidente por acuerdo de éste ultimo, de esta manera y a falta puntual del Presidente, el Secretario
General asumiria automaticamente la Presidencia.

El Secretario General ejercerd también las funciones de apoyo y gestién de lo requerido por el Consejo Directivo,
recibiendo las autorizaciones necesarias para el desempefio de su cargo. Estas autorizaciones se otorgaran también,
en forma supletoria, al Presidente del Consejo Directivo, para el caso de que el Secretario General no pudiese
desempefiar sus funciones por razones de fuerza mayor.

El Secretario General representard a la Asociacidn, por expresa delegacién del Presidente o del Consejo Directivo, a
todos los efectos.

El periodo en el ejercicio del cargo sera de cuatro afios, renovable por otro periodo de la misma duracidn. El Consejo
Directivo podra acordar la prorroga del mandato del Secretario General Unicamente por periodos sucesivos de
cuatro afos, por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo.

Articulo 25. Funciones de la Secretaria General

Ejecutar los acuerdos de la Asociacion por orden y mandato de la Asamblea General, el Consejo Directivo o el
Presidente, con las respectivas atribuciones:

Ejercer las funciones ejecutivas propias de la Asociacidn, recibiendo los poderes necesarios para el desempefio de
su cargo con capacidad de la firma digital oportuna a cualquier efecto.

Realizar las responsabilidades de contratacion o despido del personal, aperturas o cancelaciones de cuentas, pagos
y ejercicio de cuotas, entre otras.

Por orden del Presidente, citar a la Asamblea General, preparar la propuesta del Orden del Dia, circular entre los
miembros de la Asamblea General los documentos necesarios para la discusion y andlisis de cada punto del Orden
del Dia.

Elaborar los informes financieros y de gestion para ser presentados y validados ante el Consejo Directivo.

Aprobar la elaboracién de las actas de las sesiones del Consejo Directivo y someterlas acuerdo con el Presidente
para su firma conjunta.

Informar sobre el seguimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo;

Llevar al dia la ndmina de asociados y sus representaciones con un registro de asociados, con sus domicilios y demas
datos. Este registro lo pondra a disposicion del Presidente y del Consejo Directivo.

Dar cuenta al Consejo Directivo y de la Asamblea General de los asuntos que estén en poder de comisiones y que
no hayan sido resueltos.
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Atender las recomendaciones que correspondan producto de las auditorias que se apliquen.

Por orden del Presidente, citar a sesidn, preparar la propuesta del Orden del Dia, circular entre los miembros del
Consejo Directivo con 10 dias naturales de anticipacion los documentos necesarios para la discusion y analisis de
cada punto del Orden del Dia.

Preparar el acta de la sesidn anterior, para que el presidente la someta a aprobacion, en la siguiente sesién del
Consejo Directivo.

Registrar la lista de asistentes de cada sesién del Consejo Directivo, tanto en la modalidad presencial mediante
videoconferencia o por representacion —delegacién de voto-.

Realizar el cdmputo de los votos para cada punto de Orden del Dia y comunicarlo al Presidente de la sesidn del
Consejo Directivo.

Participar en los debates y las votaciones que se presenten en el Consejo Directivo con pleno derecho de voz y voto.
Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Directivo.

Las demas que les sean encomendadas en estos Estatutos.

Articulo 26. Cese en el Consejo Directivo
Son causas de cese:

El transcurso del periodo de su mandato.

Por renuncia expresa.

Dejar de tener una posicién de directivo o ejecutivo en alguna institucion asociada a ATEL.

Por ser nombrado o contar con otro cargo directivo remunerado en una red de medios de comunicacidn, tanto en
su pais como a nivel global.

El Presidente y el Secretario General podran permanecer en su cargo durante todo su mandato, si se mantienen
como representantes de alguna de las instituciones asociadas. Y, en caso de que alguno de ellos dos fuera
reemplazado o revocado en su cargo de la entidad a que representa, deberan ser sustituidos de entre alguno de los
miembros del consejo directivo, mediante votacién con el método establecido en apartados anteriores.

DE LA JUNTA CONSULTIVA DE LA ATEI

Articulo 27. La Junta Consultiva es el drgano de apoyo estratégico para garantizar que las decisiones y acciones de la
organizacion se encuentren fundamentadas y alineadas con la misidn y funcion de ATEL.

Estara integrada por un minimo de 4 miembros y maximo 10 quienes tendran derecho a voz y duraran en su encargo 4
anos. La propuesta sera presentada por el Presidente o Secretario General y deberd ser aprobada por mayoria absoluta
del Consejo Directivo.

Para el funcionamiento de la Junta Consultica de la ATEl, tendran las siguientes funciones y limitaciones:
Facultades:

Asesoramiento Estratégico

Ayudar en la definicién de la misién, vision y valores de la organizacion.

Sugerir estrategias para alcanzar los objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Proveer recomendaciones para mejorar la implementacion y el impacto.

Facilitar vinculos con redes de contactos estratégicos, como aliados, patrocinadores o expertos.
Actuar como embajadores de la organizacidn en foros externos.

Brindar asesoramiento experto en areas especificas.

Sugerir estrategias para obtener financiamiento o atraer recursos.

Apoyar en la construccion de relaciones con potenciales donantes o patrocinadores.
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Limitaciones:
Sin voto vinculante: sus recomendaciones no son obligatorias para el rgano de gobierno o los ejecutivos.
Sin facultades ejecutivas: no toman decisiones operativas ni dirigen recursos.

DEL INSTITUTO IBEROAMERICANO PARA LA DIVULGACION DE LA CIENCIA, LA INNOVACION TECNOLOGICA Y LA
CULTURA (INCC)

Articulo 28. El Instituto Iberoamericano para la Divulgacién de la Ciencia, la Innovacion Tecnoldgica y la Cultura es
el drgano oficial para divulgar la ciencia, la innovacién tecnoldgica y la cultura, realizada tanto por la Asociacion
como por las instituciones adheridas al Instituto en un marco de cooperacién en red, a través del Noticiero Cientifico
y Cultural NCC y toda un ecosistema de productos y contenidos audiovisuales para el desarrollo y consolidacion de
la alfabetizacién cientifica, el periodismo cientifico y la democratizacion social de la ciencia, en la region
Iberoamericana.

Articulo 29. De la red de cooperacion del Instituto Iberoamericano para la Divulgacién de la Ciencia, la Innovacion
Tecnoldgica y la Cultura.

Podran formar parte de la red de cooperaciéon y colaboracién de este Instituto:

a) Socios de la ATEI.

b) Miembros adherentes.

c) Agencias de Noticias.

d) Instituciones u organismos regionales e internacionales que compartan los fines del Instituto.

Articulo 30. De la administracién y funcionamiento del Instituto

El Instituto Iberoamericano para la Divulgacion de la Ciencia, la Innovacion Tecnoldgica y la Cultura, contara con el
presupuesto que la Asamblea y el Consejo Directivo destinen de manera especifica. Podra recibir fondos afectados
para el cabal cumplimiento de sus funciones, la cual sera ejercida por su Director General.

El titular del Instituto Iberoamericano para la Divulgacion de la Ciencia, la Innovacién Tecnoldgica y la Cultura,
denominado Director General, serda nombrado a propuesta del Consejo Directivo por mayoria simple en Asamblea
General Ordinaria de la ATEI, para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser prorrogable su titularidad para cuatro
afios mas en el periodo inmediato posterior.

Las demas facultades, atribuciones y obligaciones e informes seran determinada por el Reglamento del Instituto
Iberoamericano para la Divulgacién de la Ciencia, la Innovacién Tecnoldgica y la Cultura. Y, su Director General
realizard todas las acciones tendientes a la operacidn, gestion, administracion, desarrollo y realizacion de los
contenidos del Instituto, asi como la divulgacion de los mismos.

Para tales efectos recibira los poderes y facultades necesarias para el desempefio de su cargo, que corresponden a
conocer, dar seguimiento y evaluar el conjunto de acuerdos tomados por el drgano de gobierno y administracion
relacionados con el Instituto, asi como cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos y los de
caracter general que sean aplicables.
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Articulo 31. Del Consejo Consultivo del Instituto

El Instituto Iberoamericano para la Divulgacién de la Ciencia, la Innovacién Tecnoldgica y la Cultura contara con un
Consejo Consultivo integrado por seis miembros honorificos de entre la red de socios de la ATEI, siendo nombrados
para un periodo de cuatro afios. Sus consejeros honorificos seran electos en la misma Sesion Ordinaria que se
designe al Director General. La Asamblea General serd quien publique la Convocatoria respectiva para su
designacion.

El Consejo Consultivo del Instituto es un érgano colegiado honorifico de consulta, analisis y opinidn, el cual podra
hacer recomendaciones al Director General del Instituto, quien estara obligado a dar respuesta de las observaciones
realizadas, asi como a la ejecucion de las iniciativas aprobadas en su seno, dando cuenta al Consejo Directivo y la
Asamblea

Los integrantes del Consejo Consultivo del Instituto serdn nombrados por la Asamblea General por mayoria simple,
podran ser reelectos por un periodo de cuatro afios mas, siempre y cuando sigan cumpliendo los requisitos de
elegibilidad publicados en la Convocatoria inmediata posterior.

DEL CERTAMEN AUDIOVISUAL IBEROAMERICANO DE DIVULGACION CULTURAL Y CIENTIFICA (CRE@TEI)

Articulo 32. La ATEI realizard, anualmente, un Certamen Audiovisual Iberoamericano de Divulgacién Cultural y
Cientifica, con el objeto de galardonar, reconocer y distinguir el rigor y la calidad del periodismo cientifico como de
la divulgacidn cientifica, tecnoldgica y cultural a través del audiovisual. Este programa tendra el nombre de CRE@TEI.

Los objetivos, jurado, convocatoria y categorias seran determinada por el Reglamento respectivo y a través de la
coordinacién de un consejo consultivo que velara por el buen funcionamiento del certamen e informara al consejo
directivo de todas sus actuaciones.

DEL INSTITUTO DE CAPACITACION DE LA ATEI
Articulo 33. De la finalidad y objeto del ICATEI

El Instituto de Capacitacién de la ATEl —en adelante, por su acrénimo, ICATEI— es un programa que tiene por objeto
la formacidn, capacitacion e instruccion del talento creativo y humano correspondiente a la red de socios de la ATEI,
a través de cursos, talleres, seminarios, congresos, foros, pasantias y/o estancias, en diversas instituciones, con la
intencién de afianzar el liderazgo de la televisidn publica en la region, a través de su constante y pertinente
profesionalizacion.

Los objetivos y las actividades del mismo se decidiran en el marco de un consejo consultivo respectivo y a través de
un Reglamento propio, a fin de garantizar el buen funcionamiento de todas sus actividades formativas y rendir
cuentas al Consejo Directivo de la Asociacion.

Las modalidades de capacitacion antes descritas seran financiadas con recursos de la ATEI.
Este programa tendra como finalidades enunciativas, mds no limitativas, las siguientes:

Capacitar a los profesionales de la televisién publica iberoamericana, en todos los espectros de la produccién
audiovisual;

Fomentar competencias medidticas con el objeto de asegurar ventajas comparativas en las televisoras publicas
iberoamericanas adscritas a la ATEI,
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Impulsar la innovacién tecnolégica y de contenidos en la produccién audiovisual de los medios publicos
iberoamericanos asociados a la ATEl; y

Promover la gestidn de practicas exitosas en la materia dentro de la red de socios la ATEI.

La administracion, facultades y obligaciones del ICATEI seran determinada por el Reglamento respectivo.

DE LA PLATAFORMA DIGITAL PARA EL INTERCAMBIO DE CONTENIDOS ENTRE LOS SOCIOS DE LA ATEI
Articulo 34. De sus fines

La plataforma o repositorio digital de la ATEI, en formato Over The Top, tiene como finalidad el eficaz intercambio,
transmision y difusion de contenidos audiovisuales, entre la red de socios de la Asociacidén. Esta se denominara Atei
Media.

Los socios, frente la ATEI, asumen la obligacidn solidaria de robustecer la plataforma o repositorio digital Atei Media,
con la respectiva cesion de derechos para su eventual difusion y transmision por todos sus socios, en medios
tradicionales y digitales.

Los contenidos audiovisuales que se depositaran en Atei Media, por parte de los socios de la ATEI, deberan incidir
en las funciones sustantivas de la Asociacidn, previstas en el articulo 3 de estos Estatutos.

La actualizacion tecnoldgica de la plataforma serd subvencionada por la ATEI.

El ejercicio y administracion presupuestal de Atei Media correra a cargo del Consejo Directivo de la Asociacion, el
cual elaborard un proyecto de Presupuesto, que sera oportunamente turnado a la Asamblea General, con el objeto
de afianzar la mejoray actualizacién tecnoldgica, relacionada con su software y disefio. El Presupuesto ejercido para
tales efectos serd aprobado por la Asamblea General, mediante mayoria simple, en el marco de una Sesidon
Ordinaria.

La gestidn administrativa de Atei Media recaerd en el Secretario General, quien Unicamente asumird funciones que
redundaran en el robustecimiento de la plataforma mediante la promocidn, desarrollo e inclusidn de los socios de
la ATEl a ella, a efectos de detonar su constante actualizacidn y consolidacion programatica, con el objetivo de poder
apuntalar un catalogo de contenidos audiovisuales cada vez mas amplio.

Articulo 35. Régimen de financiacion, contabilidad y documentacién de la ATEI

Recursos econdmicos.

Para el desarrollo y cumplimiento de sus fines, y con objeto de llevar a efecto las actividades que le son propias, los
socios de la Asociacion contribuiran para su sostenimiento, aportando las cuotas periddicas o extraordinarias que
acuerde el Consejo Directivo. La ATEI podra recibir subvenciones, donaciones, legados o herencias, y estar dotada
con cualquier otro recurso licito.

Patrimonio Inicial y cierre de ejercicio.
La asociacion carece de patrimonio fundacional.
El cierre de ejercicio asociativo coincidird con el ultimo dia del afio natural.

Obligaciones documentales y contables.

La asociacién llevara los siguientes libros: libro de registro de asociados, libro de actas de las sesiones de los érganos
de gobierno y libros de contabilidad obligatorios en funcién de sus actividades.

En la contabilidad quedara reflejada laimagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad
y las actividades realizadas.
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El régimen contable se adaptara a la legislacion vigente en materia de asociaciones, pudiéndose acoger a los
sistemas simplificados que le sean de aplicacidn en funcidn de sus caracteristicas econémicas y de funcionamiento
general.

También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un libro de actas figurardn las correspondientes a las sesiones que celebren su érgano de gobierno y de
administracién.

Articulo 36. Disolucion de la ATEI.

Para proceder a la disolucion de la ATEI serd preciso que se solicite al Consejo Directivo por un minimo de un tercio
de los asociados. Recibida esta peticidn, el Consejo Directivo procederd a la inmediata convocatoria para que los
asociados, se pronuncien al respecto. La convocatoria se anunciara por escrito por lo menos con treinta dias de
antelacion, sefialando el objeto de la misma.

Para que el Acuerdo de disolucion adoptado por los asociados sea valido, es preciso que sea aprobado por las dos
terceras partes de los presentes una vez obtenido el quérum de la mitad mas uno de los miembros.

Acordada la disolucion se procedera a nombrar una Comisidon liquidadora formada por un minimo de cinco
consejeros nombrados por el Consejo Directivo.

La Comisidn liquidadora debera reunir en el plazo maximo de tres meses al Consejo Directivo, con el objeto de
someter a la aprobacion el Balance final de la liquidacién.

Aprobado el Balance de la liquidaciéon por un minimo de las dos terceras partes de los miembros del Consejo
Directivo, se procedera al analisis y, en su caso, a la aprobacion del informe realizado por la Comisién liquidadora.

Concluida la liquidacién, todos los libros y documentos de la ATEI disuelta serdn puestos a disposicion de la
institucion que a tal efecto sea designada por el Consejo Directivo, para su depdsito y conservacion durante un
periodo minimo de treinta afios, salvo aquellos libros y documentos protegidos por derechos de autor, los cuales
serdn devueltos a sus propietarios.

Una vez extinguidas las deudas, si existiese sobrante liquido lo destinara para fines benéficos, que no podran
desvirtuar el caracter no lucrativo de la entidad. La decisidn sobre los fines benéficos a los que se destine el sobrante,
serd adoptada por la Comision liquidadora por mayoria de votos.

Disposicion Transitoria Primera.

Los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la sesién del XLII Consejo Directivo,celebrado en
el 11 de diciembre de 2024, y aprobados posteriormente por unanimidad en la XVII Asamblea General Ordinaria,
celebrada el 12 y 13 de diciembre de 2024 en Porto (Portugal)

Disposicion Transitoria Segunda.

Se faculta al Presidente para la elevacidn a publicos de los acuerdos adoptados y otorgamiento de los poderes
previstos en los presentes Estatutos y al Secretario General para realizar los tramitesy gestiones juridicas necesarias
para la debida actualizacién de los presentes Estatutos, ante el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del
Interior de Espafia.
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